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Leder-eller
ingenigrambisjoner?

| Laugstol har mange av vare montarer
flere fagbrev innenfor elektrofaget.
Dette er en styrke og bidrar til gkt
konkurransekraft. Hos oss er det
mulighet til & utvikle seg videre og
skaffe seg en bredere elektrofaglig
kompetanse.

@nsker du en heyere utdannelse
innenfor faget, og/eller har
lederambisjoner, trenger
Laugstol flere prosjektledere og
ingenigrer. Med et fagbrev i
bunnen og noen ars erfaring
som monter, har du lagt et
solid grunnlag for senere

a kunne gjere en god

R\ jobb som prosjektleder/
_ ’5‘ ingeniar.
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Arbeidsmiljo og kvalitet

| Laugstol trives folk og det er fa som slutter. Arbeidsmiljoet
er godt og vi har gjennomgadende en stabil oppdragsmengde.
Hos oss har vi dyktige veiledere og fagansvarlige. | tillegg til

a alltid jobbe sikkert, er det i Laugstol heyt fokus pa faglig
utfarelse og kvalitet. \/are fagansvarlige holder jevnlige mater
og/eller kurs, hvor madlet er & utvikle egne ansatte og sikre at
vi leverer tjenester som holder hey standard og som gjar at
kunden velger oss fremfor konkurrenten!

| Laugstol har vi fokus pa at alle skal hjelpe hverandre og bidra
med sitt beste. Vi leerer og utvikler oss hver dag.

Sosialt / turer mm:

=» Eget bedriftsidrettslag med bl.a. eget fotballag som spiller i
bedriftsserie

=» Tureriinn- og utland

=» Sommer- og julearrangement



Hvis du star pa og er motivert,
garanterer vii Laugstol deg

fagbr oo ‘3

-




Hva kan du som lzrling forvente av Laugstol?

=>» Bli tatt godt imot og raskt bli en del av gruppen

=» Oppfoelging underveis — fokus pa laereplan og forberedelse til fagprove

=» Hayt fokus pa sikkerhet

=>» Duktige montarer som vil laere bort. Du jobber sammen med flere av
vare beste montarer, slik at vi kan gi deg de beste forutsetninger til
selv & bli en god montar!

Lenn

Som medlem av bransjeforeningen Nelfo, felger Laugstol lgnns-
besternmelsene vedtatt sentralt.

Lenn i henhold til tabell for opplaering i bedrift for 4,5 ars fag.

Som ferdig utdannet elektrofagarbeider er du i en bransje hvor det
generelle lznnsnivaet er godt.
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Laugstol AS

Floodmurveien 17, 3946 Porsgrunn
Pb. 244, 3901 Porsgrunn

Telefon 35 51 61 30
www.laugstol.no

Kontakt oss gjerne:
Lzerlingeansvarlig — Morten Bergan, morten.bergan(®laugstol.no

Folg oss:
www.facebook.com/LaugstolAS

Reklamehuset Wera

300582



