Apenhetsloven. Redegjgrelse pr. april 2026 for Laugstol AS med datterselskaper.

1. Bakgrunn for redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

Laugstol har utfgrt aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper,
basert pa fglgende seks punkter:

1) Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

2) Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjede og forretningsforbindelser

3} Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade

4) Overvak gjennomfgring og resultater

5) Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

6) Serg for, eller samarbeid om gjenoppretting der det er pakrevd

Stans, foreb
eller reduser
negau plvrkning/skade

2. Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger
1) Generell beskrivelse av virksomhetens organisering og driftsomrade:

Laugstol er en betydelig energientreprengr med rgtter tilbake til 1901. Vare engasjerte og dyktige
ansatte bidrar til 3 holde samfunnet i gang. Vi involverer ansatte og kunder slik at vi leverer med
palitelighet og faglig kvalitet. Sentralt star HMS, langsiktighet og samfunnsansvar. Vi gj@r hverandre
gode og er lojale mot vare beslutninger. Var apenhet skaper trivsel og godt arbeidsmiljg.

Selskapets verdier er: Baerekraft — Samhold — Stolt og palitelig fagleverandgr.

Laugstol AS med datterselskaper er en av Norges st@rste elektroentreprengrer med virksomhet innen
nettinfrastruktur, jernbane/elektro, veifelektro, drift og vedlikehold kraftverk, elektroinstallasjon,
telekom, og automasjon (bygg og industri).

Hovedkontoret ligger i Porsgrunn. Laugstol sammen med tilknyttede datterselskaper sysselsetter ca 200
ansatte lokalisert i hhv. Porsgrunn, Arendal, Borgeskogen, Drammen og Oslo.

Forretningsmodellen baserer seg pa profesjonell gjennomfgring av stgrre og mindre prosjekter, samt
rammeavtaler for stgrre kunder. Kundeportefgljen er solid med overvekt av offentlig sektor, starre
nettselskaper og neaering.

Eierstruktur og organisering for Laugstol AS med datterselskaper:

Skagerak Telemark Group AS Ansatte
Energipartner AS R
33,4% 51% 15,6%

Laugstol AS
66,1% Energianlegg as

Beskrivelse/vurdering av konsernselskapene under Laugstol AS

Dersom morselskapet er omfattet av dpenhetsloven, kan datterselskapet henvise til morselskapets
aktsomhetsvurderinger sd lenge aktsomhetsvurderingene i tilstrekkelig grad dekker datterselskapet og
dets leverandgrkjede.

Energianlegg AS leverer i likhet med Laugstol AS tjenester innenfor Elkraft. Har i hovedsak samme
leverandgrkjede og forretningsforbindelser som Laugstol AS, og tilsvarende kundeportefglje innenfor
hgyspent/kraftforsyning i Norge. Selskapet anses dekket av morselskapets aktsomhetsvurderinger.



3. Beskrivelse av retningslinjer og rutiner i Laugstol med datterselskaper

1. Kvalitetssystem:
Laugstols kvalitetssystem er utformet i overensstemmelse med 1SO 9001:2015 og Laugstol er
sertifisert i henhold til denne standarden. Kvalitetssystemet inneholder flere del-system, bl.a.
modul for dokument/avtalelagring (arkiv), avviksbehandling, overordnede risikovurderinger, internt
tilsyn for kontroll av etterlevelse (interne revisjoner), prosjektevaluering, samt grafisk arbeidsflyt.
Alle ansatte har tilgang til arbeidsprosesser og avviksmodul, mens resterende er rettighetsbasert.

Hensikten med kontinuerlig kvalitets- og forbedringsarbeid er a levere et produkt/tjeneste med
hgy kvalitet, til avtalt tid, i henhold til avtalte krav og i overensstemmelse med gjeldende lover og
regler, samt selskapets egne krav.

e Dokumentasjon
o Alle arbeider som utfgres i regi av Laugstol AS, dokumenteres i henhold til gjeldende
forskrifter og normer.

e Avvik og forbedring
o Avviks- og forbedringsarbeid er en sentral del av kvalitetssystemet og kvalitetsarbeidet
fordi det alltid vil vaere behov for endringer og rom for forbedringer. | Laugstol benyttes
kvalitetssystemet for behandling av avvik og forbedringsforslag. Alle medarbeidere er
ansvarlige for @ melde avvik. Det skal rapporteres avvik hvis de beskrevne krav i
kvalitetssystemet ikke fglges som forutsatt eller det oppstar skader, nesten-ulykker
eller farlige forhold relatert til helse og arbeidsmiljg, sikkerhet og ytre miljg.

o Alle awik og skader kategoriseres pa type og klassifiseres vedrgrende alvorlighetsgrad.
Alle personskader og andre alvorlige HMS-hendelser (inklusive miljg-hendelser) skal
avhengig av alvorlighetsgrad, gjiennom mer komplekse interne undersgkelser eller
granskninger.

e Internt tilsyn/revisjon
o Laugstol jobber kontinuerlig med forbedring og utvikling av sine systemer innenfor
kvalitet og HMS, og har etablert prosedyrer for intern tilsyn, revisjon, og oppfelging av
kvalitetssystem og forbedringsarbeid.

e Innkjgp og miljg, leverandgroppfalging, mm.

o Laugstol har prosedyrer/rutiner for kontroll og vurdering av eksterne leverandgrer med
det formal a sikre at leverandgrer mgter de krav som Laugstol AS stiller til eksterne
leverandgrer. Det er etablert prosedyre/rutine for revisjon av leverandgrer.

o Laugstol AS har malsetting om en arlig forbedring av sine miljgprestasjoner, og
vektlegger i stgrst mulig grad a benytte miljgsertifiserte leverandgrer.

2. Forretningsprinsipper, etiske retningslinjer og ansvarlig forretningspraksis
Laugstols forretningsprinsipper utgjer selskapets grunnleggende forpliktelse til a opptre pa en
baerekraftig, etisk og sosialt ansvarlig mate og a overholde alle gjeldende juridiske krav uansett
hvor selskapet opererer.

Forretningsprinsippene gjelder for alle enkeltpersoner som arbeider for Laugstol, uavhengig av
sted. Dette omfatter ansatte pa alle nivaer, styremedlemmer, innleid personell, konsulenter og
andre som opptrer pa vegne av eller representerer Laugstol. Samarbeidspartnere er forventet &
forholde seg til regler som er i trad med Laugstols etiske krav.



Laugstol har virksomhet i Norge og skal etterleve gjeldende norske lover og regler. Det er ogsa
Laugstols policy & opptre i samsvar med relevante internasjonale konvensjoner og retningslinjer
fastsatt av internasjonale organisasjoner, blant annet av FN og Organisasjonen for gkonomisk
samarbeid og utvikling, osv. Ved forskjeller mellom gjeldende lover, forskrifter og Laugstols
styringsdokumenter, fglger Laugstol normen som setter den hgyeste standard for atferd.

3. Varsling av kritikkverdige forhold
Laugstol har etablert retningslinje/rutine for a sikre forsvarlig og systematisk handtering av varsling
av kritikkverdige forhold. Retningslinjen oppfyller arbeidsmiljglovens bestemmelser om rettigheter
og plikter i forbindelse med varsling (AML §§ 2-4, 2-5 og 3-6). Retningslinjen gjelder for alle tilfeller
av varsling i selskapet, herunder alle ledere og medarbeidere som varsler og/eller blir bergrt av
varslinger, samt oppfglging av varslinger.

4. Interessentanalyse

Laugstol har foretatt interessentanalyser. En interessent er personer og grupper som blir positivt
eller negativt bergrt av selskapets virksomhet eller selskapets prosjekter eller selv kan pavirke
dette.

4. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser, som Laugstol med datterselskaper har avdekket
giennom sine aktsomhetsvurderinger.

Det er foretatt aktsomhetsvurderinger med utgangspunkt i de vesentlige regnskapshovedpostene i Laugstol
og i datterselskapene. De regnskapsmessige hovedpostene er:

1. Salgsinntekter fra kunder

Tjenestene Laugstol med datterselskaper leverer til sine kunder skjer i Norge, og er hovedsakelig innenfor
markedsomradene Elkraft, Automasjon og Elektro & Telecom:

R N W g & samverasel | Fivereiecom | :

Dt I | Salg, instalfasjon og drift av S0~ [ b
Nybygg, drift og vediikehold av | |antepg (femstyrte | | Plantegging, prosjektering og | | Planlegging, prosjektering og | Drift, installasjon og nybygging av
heyspenningsanleag | energistyringsanlegg) | | prosjektmontasje | | prosjektmontasje | | lavspenningsanlegg, primaert | ‘
Kabel, linje og stosjoner | |Leverersystemer fra EM Systemer. | | g inctallasion og nybyaging av Drift, installasjon og nybygaing av tilknytning til infrastrukturprosjekit.
Spenningsnivé opp til 132 kv | | Programmerer PLS" og Scada/HMI | iomolette belysnings- og | | kommunikasjons{ fiber) nettuerk | Utleie og drift av systemer for
Driftsledelse og vediikehold av | |systemer forindustri og jernbane | | yrofipcystemer [ | | | byggestrgmy/midiertidige

| elektriske hayspenningsonlegg | | Flere prosjekter for BaneNor | | Ansvariig for 70 000 [ | | | stramforsyningsanlegg
Sertifisert termografor, egenutviklet | | (Dovrebonen, Holmestrand, | | belysningspunkter => starst i | 1

' programvare | Follobanen) og Osio Sporveier (mer | | Telemark and Vestfold

Inspeksjon/termografering av finjer | | €0n 20 stasjoner)
- med helikopter

Kundeportefgljen har bestar for en stor del av offentlig sektor, stgrre nettselskaper og naering. Laugstol har
foretatt aktsomhetsvurderinger blant de stgrste kundene. | de tilfellene kundene har foretatt egne
aktsomhetsvurderinger legges ogsa disse til grunn, for eksempel:

https://www.skagerakenergi.no/samfunnsansvar/
https://www.aenergi.no/no/om-oss/baerekraft

2. Varekostnad

Varekostnadene i Laugstol bestar hovedsakelig av innkjgp av elektromateriell og komponenter for montasje
hos kunder, og innkjgp av tjenester knyttet til graving pa prosjekter (graving av gregfter, traseer, osv.).

Nar det gjelder innkjgp av elektromateriell og komponenter foretas dette i stor grad gjennom etablerte
avtaler med norske leverandgrer. Laugstol har foretatt aktsomhetsvurderinger blant de stgrste



leverandgrene. | de tilfellene leverandgrene har foretatt egne aktsomhetsvurderinger legges ogsa disse til
grunn, for eksempel:

For eksempel:
https://www.berggardamundsen.no/info/apenhetsloven
https://www.onninen.no/apenhetsloven

Nar det gjelder innkjgp av tjenester knyttet til graving pa prosjekter (graving av grafter, traseer, osv.).
foretas dette i stor grad gjennom etablerte avtaler med norske underleverandgrer. Ofte er disse
underleverandgrene prekvalifisert av sluttkunde (for eksempel netteiere som Lede og A Strgm). Laugstol
har foretatt egne aktsomhetsvurderinger blant de stgrste leverandgrene knyttet til innkjgp av
gravetjenester.

3. Lgnnskostnad
Laugstol med datterselskaper driver sin virksomhet i Norge med fast ansatte arbeidstakere med regulerte
lanns- og arbeidsforhold. Innleide arbeidskraft eller vikarer brukes sjelden, og bare i spesielle tilfeller.

4. Annen driftskostnad, avskrivninger og finansinntekter og -kostnader

Denne posten bestar av gvrige ordinaere andre driftskostnader knyttet til selskapenes drift i Norge. Blant
annet husleie, firmabiler, drivstoff, IKT tjenester, finansierings- og banktjenester, mm. Laugstol har foretatt
egne aktsomhetsvurderinger blant de st@rste leverandgrene innenfor disse postene, for eksempel
anskaffelse av arbeidstgy (Tekoindustri), der Laugstol har valgt arbeidstgy fra Blaklaeder workwear gjennom
forhandler Protektiv AS:

https://protektiv.as/apenhetsloven/
https://www.blaklader.no/nb/om-oss/baerekraft/apenhetsloven

Laugstol har ikke identifisert eller avdekket negative konsekvenser, eller avdekket vesentlig risiko for
negative konsekvenser fra punktene 1. — 4. beskrevet ovenfor.

5. Tiltak hvis det avdekkes negative konsekvenser
Dersom det i fremtidige aktsomhetsvurderinger avdekkes faktiske eller potensielle negative konsekvenser
knyttet til Laugstols virksomhet, leverandgrkjede eller forretningsforbindelser, vil selskapet iverksette
ngdvendige forebyggende eller korrigerende tiltak. Slike tiltak vil giennomfgres i dialog med bergrte parter,
og i trad med selskapets etablerte retningslinjer, kvalitets- og avvikssystemer samt gjeldende lovverk.

Porsgrunn, 27.4.2026.
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